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Правила внутреннего распорядка воспитанников 

структурного подразделения детский сад «Лучик»  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Подюжская средняя школа имени В.А. Абрамова»  

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящие правила внутреннего распорядка воспитанников 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

и Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программа – 

образовательным программам дошкольного образования, 

санитарными правилами и нормативами, Уставом муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Подюжская 

средняя школа имени В.А. Абрамова» (далее – Учреждение), с 

учетом мнения Родительского комитета структурного 

подразделения детский сад «Лучик» Учреждения (далее – СП 

детский сад «Лучик»). 

1.2.  Настоящие правила разработаны с целью совершенствования 

качества, результативности организации образовательного процесса 

в Учреждении и регулирует режим организации образовательного 

процесса, права и обязанности воспитанников СП детский сад 

«Лучик» 

1.3. Настоящие правила принимаются на заседании Родительского 

комитета СП детский сад «Лучик», являются локальным 

нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения. 

1.4. Отношения в Учреждении поддерживаются на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников, их родителей (законных 

представителей) и работников СП детский сад «Лучик». 

Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к воспитанникам не допускается. 



1.5. Настоящие правила обязательны для исполнения всеми 

работниками, воспитанниками Учреждения, их родителями 

(законными представителями), обеспечивающими получение 

воспитанниками дошкольного образования. 

1.6. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

воспитанникам по образовательным программам дошкольного 

образования. 

1.7. Оригинал настоящих Правил хранится у руководителя 

Учреждения. Текст настоящих правил размещается на официальном 

сайте Учреждения (podugaschool@yandex.ru), вывешивается на 

информационном стенде СП детский сад «Лучик». 

 

2. Режим работы 

2.1. Режим пребывания воспитанников в Учреждении 

устанавливается в соответствии с режимом работы Учреждения и 

основной общеобразовательной программой, реализуемой в СП 

детский сад «Лучик». 

2.2. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с 

режимом работы 12 часов: с 07.30 до 19.30 часов. 

2.3. Учреждение имеет право объединять группы в случае 

необходимости в летний период (в связи с низкой наполняемостью 

групп). 

2.4. Режим пребывания воспитанников в СП детский сад «Лучик» 

составляется в соответствии с основной общеобразовательной 

программой Учреждения, требованиями «Санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13», 

утвержденных Постановлением главного государственного 

санитарного врача РФ от 15.05.2013 г № 26. 

2.5. Непосредственно образовательная деятельность (далее – НОД) 

регламентируется календарным учебным графиком, планом 

образовательной деятельности, расписанием НОД, которые на 

каждый учебный год утверждаются приказом руководителя 

Учреждения. 

2.6. Своевременный приход воспитанников в СП детский сад 

«Лучик» рассматривается сотрудниками, как необходимое условие 

качественной и правильной организации воспитательно-

образовательного процесса.  



2.7. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в 

СП детский сад «Лучик» и информировать воспитателей о каких-

либо изменениях произошедших в состоянии ребенка дома. 

2.8. О невозможности прихода ребенка по болезни или другой 

уважительной причине необходимо обязательно сообщить в 

Учреждение. Ребенок не посещающий детский сад более пяти дней 

(за исключением выходных и праздничных дней), должен иметь 

справку от врача с данными о состоянии здоровья ребенка с 

указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об 

отсутствии контакта с инфекционными больными. 

2.9. В случае длительного отсутствия ребенка в СП детский сад 

«Лучик» по каким-либо обстоятельствам необходимо заранее 

написать заявление на имя руководителя Учреждения о сохранении 

места за ребенком с указанием периода отсутствия ребенка и 

причины. 

 

3. Права, обязанности воспитанников  

3.1. Воспитанники имеют право на:  

3.1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья 

воспитанников, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолог-медико-педагогической коррекции. 

3.1.2. Получение присмотра и ухода за воспитанниками. 

3.1.3. Выбор занятий по интересам, игровую деятельность. 

3.1.4. Бесплатное пользование игрушками, играми, учебными 

пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, информационными ресурсами, 

образовательной базой Учреждения. 

3.1.5. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, 

охрану жизни и здоровья. 

3.1.6. Свободу совести, информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений. 

3.1.7. Перевод для получения образования по другой форме 

обучения и форме получения образования в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 



3.1.8. Пользование в установленном порядке физкультурно-

оздоровительной инфраструктурой, спортивной площадкой, 

физкультурным/музыкальным залом, музеем Учреждения 

3.1.9. Развитие своих творческих способностей и интересов, 

включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, 

физкультурных спортивных, развлекательных мероприятиях и 

других массовых мероприятиях организуемых в Учреждении. 

3.1.10. Поощрение за успехи в образовательной, физкультурной, 

спортивной, творческой деятельности в соответствии с п. 4.1 

настоящих Правил. 

 

3.2. Воспитанники обязаны:  

3.2.1. Соблюдать режим пребывания в СП детский сад «Лучик». 

3.2.2. Осваивать основную общеобразовательную программу СП 

детский сад «Лучик». 

3.2.3. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому 

развитию. 

3.2.4. Уважать честь и достоинство других воспитанников, их 

родителей (законных представителей) и работников СП 

детский сад «Лучик», не мешать другим воспитанникам во 

время занятий, не обижать других воспитанников во время 

совместной деятельности. 

3.2.5. Бережно относиться к имуществу СП детский сад «Лучик». 

3.2.6. Находиться в СП детский сад «Лучик» в сменной обуви, иметь 

опрятный внешний вид. На физкультурных занятиях 

присутствовать в специальной форме. 

3.2.7. Выполнять правила безопасного поведения во всех 

помещениях Учреждения. 

 

3.3. Воспитанникам запрещается:  

3.3.1. Приносить  в СП детский сад «Лучик» и на его территорию 

колющие и режущие предметы. 

3.3.2. Приносить, использовать любые предметы и вещества, 

которые могут привести к взрывам, возгоранию и 

отравлениям. 

3.3.3. Иметь неряшлевый внешний вид. 

3.3.4. Применять физическую силу в отношении других 

воспитанников. 



3.3.5. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, 

настоящих  Правил и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности родители (законные представители) несут 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

 

4. Поощрения  

4.1. За успехи в образовательной, физкультурной, спортивной, 

творческой деятельности к воспитанникам Учреждения могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

- похвала, объявление благодарности воспитаннику; 

- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) воспитанника; 

- награждение почетной грамотой и/или дипломом; 

- награждение ценным подарком. 

4.2. Процедура применения поощрений: 

4.2.1. Объявление благодарности воспитаннику, объявление 

благодарности родителям (законным представителям) 

воспитанника, направление благодарственного письма по 

месту работы родителей (законных представителей) 

воспитанника могут применять все педагогические работники 

Учреждения при проявлении активности воспитанников, их 

родителей (законных представителей)  положительных 

результатов. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может 

осуществляться администрацией СП детский сад «Лучик» по 

представлению Родительского комитета, воспитателя и (или) 

педагога-специалиста за особые успехи, достигнутые 

воспитанниками в образовательной, творческой или 

спортивной деятельности на уровне СП детский сад «Лучик» 

и (или) муниципального образования, на территории которого 

находится СП детский сад «Лучик». 

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет 

дополнительных финансовых средств по представлению 

Родительского комитета, заместителя директора по ВР, 

старшего воспитателя, педагога воспитанника и приказа 

руководителя Учреждения за особые успехи, достигнутые за 

участие в конкурсах, спортивных соревнованиях на уровне 

муниципального образования, области.  



4.3. За нарушение настоящих Правил СП детский сад «Лучик»  к 

воспитанникам могут быть применены меры воспитательного 

характера. 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

педагогических работников, администрации СП детский сад 

«Лучик», направленные на разъяснение в ходе доброжелательной 

беседы о недопустимости нарушения правил в СП детский сад 

«Лучик»,  на осознание воспитанниками неправильности 

совершенных им действий, воспитание личных качеств 

воспитанника.  

 

5. Защита прав воспитанников  

5.1. В целях защиты прав воспитанников родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей 

вправе6 

5.1.1. Направлять в органы управления СП детский сад «Лучик» 

обращения о нарушении и (или) ущемлении его работниками 

прав, свобод и социальных гарантий воспитанников. 

5.1.2. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

5.1.3. Использовать не запрещенные законодательством РФ иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 

  


